
EK-1 

YÜKLENİCİ FİRMA SORUMLULUGU VE UYMASI GEREKEN KURALLAR 

Yüklenici sözleşmedeki ihale bedeli karşılığı olarak, sözleşmenin kendisine yüklediği 
sorumlulukları eksiksiz olarak yerine getirmekle yükümlüdür. Yüklenici Firma taahhüdü 
altındaki yapması gereken konularda İş Kanunu, İş sağlığı ve güvenliği mevzuatının 
belirlediği tüm yükümlülüklere, TÜRASAŞ' a ait özel talimatlara, kurallara ve aşağıda 
belirtilen hususlara aynen uymak zorunluluğundadır. 

1. Fiyat Teklifi 

1.1.Yüklenici, ihale tarihinden ve sözleşmenin imzalanmasından sonra meydana 
gelebilecek her türlü fiyat artışlarını öne sürerek ücret artış talebinde bulunmayacaktır. 

2. Personel 

2.1. Yüklenici, TÜRASAŞ'ta her vardiyada tam yetkili ve sorumlu en az 1 Teknik 
Eleman bulunduracaktır. Yüklenici firma yetkilisi yüklenici firmayı tam yetki ile temsil 
edecek, Yönetici konumunda olan Yüklenici Firma personelinin yetki belgesi TÜRASAŞ' 
a verilecektir. Yetkili olarak atanan Yüklenici Firma Yöneticisi sözleşme kapsamı işler için 
TÜRASAŞ Yetkilileri ile temas kurarak işlerin aksamadan yürütülmesini sağlamakla yükümlü 
olacaktır. Yüklenici Firma Personeli yöneticilik görevi haricinde bu şartnamede tanımlanmış 
işlerde çalışacaktır. sözleşme kapsamı işler için TÜRASAŞ yetkilileri ile temas kurarak 
işlerin aksamadan yürütülmesini sağlamakla yükümlü olacaktır. TÜRASAŞ tarafından 
yüklenici firma yetkilisine yapılan yazılı veya sözlü tebligat aynı gün yüklenici firmaya 
yapılmış sayılacaktır. Yüklenici yetkilisinin muhatabı, her türlü kontrol işlemleri için 
kontrol heyeti, ihale konusu iş için TÜRASAŞ Eskişehir Bölge Müdürlüğü Vagon 
Fabrikası Müdürlüğüdür. 

2.2. Yüklenici Firmanın çalıştıracağı personeli şartnamede tanımlanmış faaliyetleri 
yapmaya uygun nitelikte olacak, tanımlanmış faaliyetleri yapmaya engel teşkil edecek 
bedeni (fiziki) ve psikolojik engeli (özrü) olmayacaktır. 18 (on sekiz) yaşından küçük 
personel çalıştırmayacaktır 

2.3. Yüklenici Firma, bu işle ilgili olarak SGK nezdinde yeni bir işyeri kaydı alacaktır. 
Yüklenici işe başlamadan önce Eskişehir SGK İl Müdürlüğünden SGK İşyeri Sicil 
Numarasını alacak, yanında çalıştırdığı tüm personeli buradan sigortalı gösterecektir. 

2.4. Yüklenici, sözleşme konusu işlerin yapılması için çalıştıracağı elemanların listesini 
TÜRASAŞ Eskişehir Bölge Müdürlüğü Güvenlik Koruma Müdürlüğüne ve İlgili Fabrika 
Müdürlüğüne (Lokomotif Fabrikası) yazılı olarak verecektir. Eleman listesi ile ilgili 
değişiklikler aynı gün içerisinde TÜRASAŞ' a bildirilerek güncel liste TÜRASAŞ' a 
verilecektir. 

2.5. Yüklenici, ihale konusu işi yaparken TÜRASAŞ faal personelini çalıştırmayacaktır. 

2.6. Yüklenici Firma işe başlaması ile birlikte çalıştıracağı personelin listesini ve nüfus 
kağıdı fotokopilerini TÜRASAŞ'a verecektir. SGK İş Yeri Sicil Numarasını gösteren 
SGK İş Yeri Bildirgesini Ayrıca Cumhuriyet Savcılığından alınacak iyi hal belgesini, 
ikametgah ilmühaberi, İŞKUR belgesini, SGK kartı ve ağır ve tehlikeli işlerde çalışabilir 
sağlık raporunu, mezuniyet diploması ve iki adet vesikalık fotoğrafını işe başlamasından 
önce TÜRASAŞ Eskişehir Bölge Müdürlüğü Bakım ve Yardımcı Üretim Fabrika 
Müdürlüğüne verecektir. Personel değişikliği veya ilave istihdam olması halinde yeni 
başlayan personelin isim listesini ve belgelerini işe başlamasından önce TÜRASAŞ' 
teslim edecektir. 

2.7. Yüklenici firma çalıştıracağı işçilerin yakalarına takacakları son 6 ay içinde çekilmiş 
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fotoğraflı tanıtma kartlarını teminle mükelleftir. 

2.8. Yüklenici firma personelinin, belirlenmiş çalışma mahalli dışında izinsiz dolaşması, 
iş yerlerindeki Şirket personelini meşgul etmesi kesinlikle yasaktır. 

2.9. Yüklenici Firma bu iş için TÜRASAŞ'a tahsis ettiği personeli, başka bir işte mesai 
dışında çalıştırmayacaktır. 

2.10. Yüklenici her ayın 5 inde (beşinde) çalışılan aya ait, çalıştırdığı işçilerin işçilik 
haklarını bankaya yatırarak ödediğine dair banka hesap belgesini (dekont), SGK prim ve 
SGK işsizlik sigortası primlerine ait bildirgeyi, çalışılan aydan önceki aya ait SGK prim 
ve SGK işsizlik primlerini ödediğine dair belgeyi ekleyecektir." 

2.11. Yüklenici Firma çalıştıracağı her bir personel için; ölüm ve sakatlanma halinde 
kişi başına brüt asgari ücretin 106 (yüz altı) katı oranında, ölüm ve sakatlanma halinde 
kaza başına brüt asgari ücretin 319 (üçyüzondokuz) katı oranında ihtiyari mali 
sorumluluk sigortası yaptıracaktır. Yaptırdığı sigorta poliçelerinin bir örneğini işe 

başlamadan önce TÜRASAŞ'a teslim edecektir. 

2.12. Yüklenici bu şartnamede zikredilen tazminatları tek başına ödemekle mükellef 
olup bundan dolayı TÜRASAŞ' a rücu edemez ve TÜRASAŞ' tan hiçbir nam ve ad 
altında hak ve alacak talep edemez. Mezkur hak ve alacaklardan peşinen feragat ettiğini 
kabul ve taahhüt eder. 

2.13. Yüklenici fırına ve çalıştıracağı personel; TÜRASAŞ' ın kurallarına ve iş yeri ve 
çalışma düzenine uymak zorundadır. TÜRASAŞ tarafından sağlanan araç, tesis ve 
malzemeye zarar vermeyecektir. Hizmet İşleri Genel Şartnamesindeki ilgili hükümleri 
uygulanacaktır. 

2.14. Firma çalışanlarının güvenlik ve korunma önlemlerine ilişkin giderlerin tümü 
Yüklenici firmaya aittir. 

2.15. YÜKLENİCİ; İŞ bitiminde TÜRASAŞ Eskişehir Bölge Müdürlüğü boyahanesi ve 
diğer atölyelerde kullandığı basınçlı hava, elektrik, su, buharla ilgili tüm vanaları, 
düğmeleri, diğer ekipmanları güvenli bir şekilde kapatmakla sorumludur. Aksi takdirde 
oluşacak tüm maddi zararı YÜKLENİCİ karşılayacaktır. 

3. İş Sağlığı ve İş Güvenliği 

3.1. Yüklenici firma çalışmaları sırasında 4857 sayılı İş Kanunu, 6331 sayılı İş Sağlığı ve 
Güvenliği Kanunu ve 551 O sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 
bu kanunlara dayanarak çıkartılan tüm tüzük, yönetmelik ve genelgedeki hükümler ile 
TÜRASAŞ İş Sağlığı ve Güvenliği talimatlarına uymak zorundadır. 

3.2. Yüklenici firma işyerinde kendine ayrılan yerde ve işlerde iş kazası ve meslek 
hastalıkları olmaması için iş sağlığı ve güvenliği mevzuatında yer alan tüm önlemleri 
hiçbir uyan veya yazışmaya meydan vermeden almak ve işyerinde uygulanmakta olan 
kurallara uymak, her türlü araç ve gereçleri sağlamak, işyerinde bulundurmak ve 
işçilerine kullandırmak ve bu konularda işçilerine sürekli eğitim vermek zorundadır. Aksi 
halde gerek ihmal, gerekse dikkatsizlikten veya ehliyetsiz işçi çalıştırmaktan doğacak 
kazalardan ve meslek hastalıklarından yahut Sosyal Sigortalar Kanunu'ndaki ilgili 
hükümlerden dolayı her türlü cezai ve hukuki sorumluluk Yüklenici Firma'ya ait 
olacaktır. Keza, kazaya uğrayıp yaralanan işçinin yapılacak tedavisine ait harcamalar, 
kaza sonucu sakat kalan işçinin kendisine veya ölen işçinin hak sahiplerine verilecek 
tazminatlar ile yangın ve iş kazalarından dolayı üçüncü şahıslara ödenecek tazminatlar da 
Yüklenici Firma'ya ait olacaktır. Sosyal Sigortalar Kurumunca TÜRASAŞ'a gelecek her 
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türlü ceza, ödeme vb. Yüklenici Firma'ya rücu edecek, Yüklenici Firma da bunu 
karşılayacaktır. 

3.3. Yüklenici Firma, TÜRASAŞ tarafından İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) konusunda 
yapılacak tüm uyarılara uymak ve gereklerini yerine getirmekle yükümlüdür. 
Yürürlükteki İSG mevzuatına koşulsuz uyulacak, gerekli kişisel koruyucu donanımlar 
yüklenici firma tarafından temin edilecek ve çalışan personele bir tutanakla teslim edilip 
tutanağın bir nüshası TÜRASAŞ yetkililerine teslim edilecektir. Yapılan işe uygun ve 
işçileri her çeşit tehlikeden korumaya yeterli olacak Kişisel Koruyucu Donanım 
Yönetmeliğine uygun kişisel koruyucu donanımları temin ederek işçilere 

kullandırılmasını sağlayacaktır. Yüklenici Firma amblemli iş elbiseleri çalışma saatleri 
içerisinde sürekli olarak giyilecek, iş önlüksüz olarak Şirket içerisinde kesinlikle 
dolaşılmayacaktır. 

3.4. Yüklenici Firma çalıştıracağı işçilerin her biri için TÜRASAŞ işçilerinden kolaylıkla 
ayrımını sağlayacak nitelikte iş sağlığı ve iş güvenliğine uygun TÜRASAŞ'ın uygun 
göreceği model ve tipte, mevsim şartlarına göre, yaz mevsimi ise: 1 (bir) takım yazlık 
(mont ve pantolon) işçi elbisesi; kış mevsimi ise: 1 (bir) takım kışlık (mont ve pantolon) 
işçi elbisesi, 1 (bir) adet yağmurluk, 1 (bir) adet deri yelek, 1 adet koruyucu baret, 1 (bir) 
adet deri kar başlığı, 1 çift çelik burunlu ayakkabıyı temin ederek elemanlarına 
kullandırmakla yükümlüdür. Yüklenici yapmakla yükümlü olduğu ve hizmet kapsamında 
sağlaması gereken kıyafetler, iş güvenliği malzemeleri v.b. gereçler için elemanların 
ücretinden hiçbir kesinti yapamaz. 

3.5. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu'na göre iş kazaları 
Yüklenici Firma tarafından en geç 3(üç) işgünü içinde SGK'na bildirilecektir. Ayrıca iş 
kazaları ve ramak kala olayları da raporlanarak TÜRASAŞ' a bildirilecektir. 

3.6. Yüklenici Firma her türlü iş sağlığı ve güvenliği mevzuatındaki tedbirleri almakla 
yükümlüdür. Yüklenici Firmaya ait işçilerin uğrayacağı iş kazasının sorumlusu tek başına 
Yüklenici Firmadır. Yüklenici Firma işçilerinin kullanacağı iş sağlığı ve güvenliği 
malzeme/teçhizatları teminle mükelleftir. Söz konusu tedbirleri almayan veya kendisine 
verilen iş güvenliği malzemelerini kullanmayan personelin çalışmasına TÜRASAŞ 
tarafından müsaade edilmez. 

3.7. TÜRASAŞ Yüklenici Firmayı İş Sağlığı ve Güvenliği konularında da 
denetleyebilecek ve bu konularda talimatlar verebilecektir. Yüklenici firma, TÜRASAŞ 
tarafından verilecek gerek yazılı gerekse sözlü talimatları geciktirmeden ve itiraz 
etmeden yerine getirecektir. 

4. Personel Giriş - Çıkış Kartı 

4.1. Yüklenici personeline TÜRASAŞ Eskişehir Bölge Müdürlüğüne giriş-çıkış için 
PDKS ile kontrolünü sağlayacak bir kart verilecek, bu kartlar yüklenici firmaya 
zimmetlenecek, kaybolması, yıpranması veya personelin işten ayrılmasında iade 
edilmediğinde kart bedeli firmadan tahsil edilecektir. Bu kartlar işçi şirkete girişte sol 
yakasına takılmış olacaktır. Kartsız işçi çalıştırılmayacak, kartlarda sigorta sicil numarası 
yazılı olacaktır. 

4.2. Yüklenici Firma, kendi elemanlarının gaybubet (izin-istirahat) durumlarını her gün saat 08.30'a 
kadar TÜRASAŞ Eskişehir Bölge Müdürlüğü Vagon Fabrikası Müdürlüğüne bildirecektir. 

5. Çalışma Saatleri 
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5.1. Çalışma saati; vardiyalı olması durumunda hafta içi her gün 07.00-17.00 ve 17.00-
24.00 gündüz ve gece vardiyaları olmak üzere iki vardiya şeklinde çalışma yapılacaktır. 
Gündüz yapılması müsait olan ihale konusu işler gündüz vardiyasında, gündüz 
vardiyasında yapılamayan işler de gece vardiyasında yapılacaktır. TÜRASAŞ kendi 
personelinin iş saatlerini değiştirmesi halinde veya iş durumuna göre haftalık 45 saati 
geçmemek üzere iş saatleri değiştirilebilir. Yüklenici Firma personeli mesai saatleri 
değişikliğine uyacaktır. 

5.2. TÜRASAŞ, çalışma saat ve günleri dışında veya olağanüstü hallerde Yüklenici 
Firma işçilerini çalıştırmak istediğinde, çalıştırılacak kişi sayısını telefonla Yüklenici 
Firmaya bildirecektir. Yüklenici istenilen personeli iş başı en kısa sürede iş başı 
yaptırarak çalıştıracaktır. 

5.3. YÜKLENİCİ, çalıştıracağı personelin isimlerini ve çalışma günleri gösteren bir 
listeyi TÜRASAŞ Eskişehir Bölge Müdürlüğü Koruma Güvenlik Müdürlüğü ve Vagon 
Fabrikası Müdürlüğü'ne verecek, Koruma ve Güvenlik yönetmeliğine uygun hareket 
edecek, TÜRASAŞ'ın mesai saatleri ve günleri dışında çalışma yapacaksa TÜRASAŞ 
Eskişehir Bölge Müdürlüğü Koruma ve Güvenlik Şube Müdürlüğü'nden ve ilgili Fabrika 
Müdürlüğü'nden çalışma saatlerini gösteren izin belgesi alacaktır. 

6. Mücbir Sebepler 

6.1. Sözleşme konusu taahhüdün yerine getirilmesini engelleyecek harp, deprem, büyük 
yangın ve sel felaketi seferberlik halleri, grev gibi bunların yanı sıra hukuki mevzuatın 
tanıdığı haller doğrudan taahhüt konusu ise etkili olmak kaydı ile mücbir sebep olarak 
kabul edilecektir. 

7. Cezai Şartlar 

7.1. Yüklenici firma, tarif edilen işleri tekniğine uygun yapmadığı ve şartname, sözleşme 
hükümlerine uymadığı taktirde TÜRASAŞ; tekniğine uygun yapılmadığı tespit edilen 
işler için ihtarda bulunacak ve yeterli süre verilecektir. Verilen süre içerisinde hata 
giderilmediği taktirde tarif edilen işi bıraktırmaya tek taraflı olarak yetkilidir. TÜRASAŞ 
sözleşmeyi feshetmeye ve teminatı irat kaydetmeye geri kalan işleri kendisi yapmaya 
yetkilidir. 

7.2. Sözleşmenin bu sebeple ve bu şekilde feshi halinde yüklenici firma TÜRASAŞ' tan 
herhangi bir nam altında hiçbir hak ve tazminat talebinde bulunamaz. 

7.3. İşin feshi ile ilgili olarak, 4734 Sayılı Kanun ve Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama 
Yönetmeliğinin ilgili maddeleri geçerlidir. 

8. İş Güvenliği Tedbirleri ve İlgili Diğer Hususlar 

8.1. Yüklenici Firma çalışan personeli için iş kazalarına karşı korumak amacıyla 

mevzuattaki İş sağlığı ve Güvenliği hükümlerine uygun olarak her türlü iş güvenliği 
tedbirini alacaktır. İş sahasında veya çevresindeki bölgede, yeterli güvenlik önleminin 
alınmaması nedeniyle doğabilecek hasar ve zararın ödenmesinden, çalışan personelden 
kazaya uğrayanların tedavilerine ilişkin giderlerle kendilerine ödenecek tazminattan 
Yüklenici Firma sorumludur. 

8.2. Yüklenici hiçbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksızın lüzumlu bütün emniyet tedbirlerini 
zamanında almak ve kazalardan korunma usul ve çarelerini personele öğretmekle 

mükelleftir. Bu konuda doğabilecek her türlü sorumluluk yükleniciye aittir. Bu itibarla 
taahhüdün ifasında gerek ihmal ve itaatsizlik gerekse tedbirsizlik ve ehliyetsiz personel 
kullanmaktan veya herhangi bir sebeple vuku bulacak kazalardan yüklenici sorumludur. 
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8.3. Personel ve personel ile ilgili yöneticilerin kurum dahilinde ve çevresinde kazaya 
uğramaları, yaralanmaları veya hayatlarını kaybetmeleri halinde bütün sorumluluk 
yükleniciye ait olacaktır. 

8.4. Yüklenici Firma; çalıştırdığı personelin görevlerini yerine getirirken yaralanması, 
sakatlanarak malul kalması halinde kendilerine, ölümü halinde kanuni mirasçılarına 
şartnamede belirlenen esaslar çerçevesinde tazminat ödemekle, ancak genel hükümlere 
göre daha yüksek miktarda tazminat ödenmesine Mahkemelerce hüküm edilmesi halinde 
yüksek olan bu tazminatı da ödemekle yükümlüdür. 

9. Diğer Hükümler 

9.1. Yüklenici firmanın istihdam ettiği teknik eleman ve işçilerin muhatabı ve sorumlusu 
Yüklenici firma yetkilileridir. 

9.2. Yüklenici firmanın TÜRASAŞ' a bildireceği adres ikametgah yeri olarak kabul 
edilecek ve her türlü tebligat bu adrese yapılacaktır. 

9.3. Yüklenici firmanın çalıştırdığı personelden TÜRASAŞ'ın memnun olmaması halinde 
(yetersiz, uygun davranışlarda bulunmama vb.) o personel derhal değiştirilecektir. 

9.4. Yüklenici, herhangi bir zorunlu sebep olmaksızın personel değişikliği 
yapmayacaktır. 

9.5. Yüklenici'nin işi yaptığı atölyedeki; tesis ve makine ekipmanları kullanım hatasından 
ve/veya insan hatasından dolayı zarar görürse tamiri ve yenilenmesi yüklenici 
sorumluluğundadır. Bu tamir ve yenileme işi orijinaline sadık kalmak koşuluyla 
yapılacaktır. Orijinaline sadık kalınamaması veya modernizasyonun uygun görülmesi 
durumunda kontrol teşkilatından onay alınmak zorundadır. 

9.6. Yüklenici personeli, TÜRASAŞ sınırları içinde uyarı niteliğindeki her türlü ikaz, 
işaret ve yazılara uymak zorundadır. 

9.7. Yüklenici firma yanında çalıştırdığı tüm personeli sigortalı yapacak ve Sosyal 
Sigortalar Kurumuna bildirdikleri sigortalılara ilişkin aylık sigorta primleri bildirgesi ile 4 
aylık sigorta primleri bordrosunun ve aylık Sosyal Sigorta güvenlik destek primi 
bordrosunun Sosyal Sigortalar Kurumunca onaylanacak bir örneğini TÜRASAŞ Mali 
İşler Daire Başkanlığı'na verecektir. 

9.8. Yüklenici firma sigorta primlerini yatırdığına ilişkin belgeler ile sigorta prim borcu 
olmadığına dair belgeleri aylık olarak TÜRASAŞ'a ibra edecektir. Sigorta primleri 
çalışılan gün kadar yatırılması zorunludur, ancak sürekli çalışan personelin aylık sigorta 
primleri tam olarak (30 Gün) yatırılacaktır. 

9.9. Sosyal Güvenlik Kurumu Mevzuatına göre işçi alınması, işçi haklarının ödenmesi, 
işçi çıkarılması ve sair konularda tüm sorumluluk yükleniciye ait olup, idare bu konularda 
sorumlu sayılmayacaktır. 

9.10. Sosyal Güvenlik Kurumu mevzuatından doğacak ve işverenden rücuan talep 
edilecek tüm tazminatların sorumlusu tek başına Yüklenici Firmanındır. 

9.11. Yüklenicinin çalışmaları kontrol heyeti tarafından denetlenecektir. 

9.12. Yüklenici, çalıştırdığı personelin hukuki ve sosyal güvenlik haklarını yerine getirmekle 
sonnnludur. 

9.13. Yüklenici, kullanacağı her tür alet ve ekipmanın TÜRASAŞ' a giriş-çıkışında bu alet 
ve ekipmanın cinsi, adedi ve seri numarasını belirten bir tutanak düzenleyecek, işe 

başlarken bu tutanağın bir kopyasını TÜRASAŞ Eskişehir Bölge Müdürlüğü Koruma ve 
Güvenlik Şube Müdürlüğüne verecektir. İlgili alet ve ekipmandaki yapılacak her türlü 
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ekleme ve değişiklik, YÜKLENİCİ tarafından tutanaklar üzerinde güncellenerek 
Koruma ve Güvenlik Şube Müdürlüğü' ne iletilecektir. 

9.14. TÜRASAŞ, yüklenici personelinin yemek ve konaklama giderlerinden sorumlu 
değildir. Ancak istenmesi halinde TÜRASAŞ Eskişehir Bölge Müdürlüğü 
yemekhanesinde ücret karşılığı öğle-akşam yemeği verilebilir. 

9.15. Yüklenici her türlü talebini TÜRASAŞ'a yazılı olarak bildirecek, talep TÜRASAŞ 
tarafından değerlendirilerek 3 işgünü içinde Yükleniciye cevap verilecektir. 

9.16. Yüklenici Firma, Bakanlar Kurulunun 16.06.1989 tarih ve 89-14263 sayılı kararı ile 
yürürlüğe giren, Sigorta primlerinin hak edişlerinden mahsup edilmesi ve ödenmesi ile 
kesin teminatların iadesi hakkında yönetmelikte değişiklik yapılmasına dair hükümlere ve 
adı geçen yönetmelik hükümlerine riayetle yükümlü olacaktır. 

9.17. Yüklenici Firma olası acil durumlarda TÜRASAŞ Acil Eylem Planına uyacak ve 
TÜRASAŞ ile birlikte hareket edecektir. Gerektiğinde konu ile ilgili olarak 
TÜRASAŞ'ın ilgili birimlerinden yardım alınabilecektir. 

9.18. Yüklenici bu şartnamede zikredilen tazminatları tek başına ödemekle mükellef olup 
bundan dolayı TÜRASAŞ' a rücu edemez ve TÜRASAŞ' tan hiçbir nam ve ad altında hak 
ve alacak talep edemez. Mezkur hak ve alacaklardan peşinen feragat ettiğini kabul ve 
taahhüt eder. 
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